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Sursa si Originea Legislatiel
privind Protectia Datelor cu
Caracter Personal in RM

Legea nr. 133 din 08.07.2011 — Directiva 95/46/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie
1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date

Legea nr. 195 din 25.07. 2024 (in vigoare din 23.08.2026) -
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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Directiva 95/46/CE

Obliga statele membre sa transpuna prevederile in legislatia nationala, ceea ce a dus la interpretari si
aplicatii diverse.

Se aplica in principal entitatilor stabilite in UE.

Acorda drepturi pentru acces, rectificare si opozitie impotriva prelucrarii datelor personale (mai putine).
Permitea consimtamantul implicit in anumite contexte.

Obliga operatorii de date sa notifice autoritatile nationale cu privire la activitatile de prelucrare.
Nu impunea notificarea in caz de brese in sistemul de prelucrare si stocare a datelor.

Lasa sanctiunile la discretia legislatiilor nationale, ceea ce a dus la variatii si aplicabilitate redusa.
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GDPR

Aplicabil direct in toate statele membre ale UE, fara a necesita transpunere in legislatia nationala.

Introduce principii noi, precum responsabilitatea (“accountability”’) si confidentialitatea prin design/implicit.
Extinde drepturile persoanelor vizate, inclusiv dreptul la stergere (“Right to be forgotten”), portabilitatea datelor
si o transparenta sporita.

Necesita consimtamant explicit, informat si neechivoc pentru prelucrarea datelor.

inlocuieste notificarile catre autorititi cu cerinte de documentatie interna

Introduce obligatii stricte de notificare in caz de bresa de date, cu termen de 72 de ore.

Stabileste un regim de sanctiuni armonizat, cu amenzi semnificative: pana la 20 de milioane de euro sau 4% din
cifra de afaceri globala anuala, ceea ce le face mult mai disuasive fata de sanctiunile prevazute de Directiva.
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Analiza principalelor schimbari introduse de GDPR

Uniformitate si standarde modernizate

Extinderea domeniului de aplicare:
o Desi dispozitille extrateritoriale ale GDPR se aplica

nu doar entitatilor din UE, dar si actiunilor care
vizeaza prelucrarea datelor ale rezidentilor
(cetatenilor) UE (de exemplu, companiile care
presteaza servicii de export sau platforme digitale)
trebuie sa se alinieze cu GDPR pentru a ramane
competitive.

Sunt introduse definitii mai largi ale datelor
personale, incluzand categorii moderne, precum
adresele IP si datele de geolocatie.
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* Drepturi sporite pentru persoanele vizate:

o Cetatenii vor beneficia de drepturi extinse, cum ar fi
portabilitatea datelor si dreptul la stergere, ceea ce creste
obligatiile companiilor de a raspunde eficient la solicitarile
persoanelor vizate.

o Obligatiile de transparenta necesara cer notificari mai
clare privind confidentialitatea atat in operatiunile interne,
cat si in cele internationale.

« Cerinte mai stricte pentru consimtamant:

o Consimtaméantul liber exprimat, specific, informat si
explicit nu este baza legala cea mai importanta pentru
prelucrare. Din contra, consimtaméantul devine una dintre
cele mai vulnerabile temeiuri legale de prelucrare, din
perspectiva necesitatii demonstrarii indeplinirii criteriilor
in momentul solicitarii si receptionarii acestuia.
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Analiza principalelor schimbari introduse de GDPR

* Guvernanta interna:

o Toate companiile trebuie sa mentina documentatie
interna cuprinzatoare si pot fi obligate sa numeasca
Responsabili pentru Protectia Datelor (DPO) in
functie de scara operatiunilor.

o Evaluarile Impactului asupra Protectiei Datelor (DPIA)
sunt incurajate pentru activitati cu risc ridicat, chiar
daca nu sunt intotdeauna obligatorii din punct de
vedere legal.

* Notificari in caz de bresa de date:

o Companiile responsabile trebuie sa notifice autoritatile
de supraveghere prompt in caz de bresa (sau scurgeri
de date), in termen de 72 de ore.
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- Sanctiuni:

o Directiva 95/46/CE lasa sanctiunile la discretia
statelor membre, ceea ce a dus la variatii
semnificative si, in multe cazuri, la amenzi
neproportionale sau lipsa acestora.

o GDPR introduce un regim armonizat de sanctiuni,
cu amenzi semnificative: pana la 20 de milioane de
euro sau 4% din cifra de afaceri globala anuala,
ceea ce le face mai disuasive. (Conform Legii nr.
195 din 25.07.2024 - pana la 2 000 000 de lei sau
pana la 2% din cifra totala de afaceri, luandu-se
in calcul cea mai mare valoare).
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Influenta asupra Mediului de Afaceri din Moldova

Provocari:

Costuri de conformitate: Afacerile trebuie sa

iInvesteasca in consultanta juridica, instruirea

personalului si solutii tehnice pentru a asigura
conformitatea.

Complexitate operationala: Adoptarea
standardelor inspirate de GDPR, cum ar fi DPIA
(Data Protection Impact Assessment) si RoPA,
poate creste costurile administrative.
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Oportunitati:

Acces pe piata: Alinierea la principiile GDPR
deschide usi catre pietele UE si consolideaza
increderea cu partenerii europeni.

Reputatie imbunatatita: Adoptarea practicilor
robuste de protectie a datelor sporeste increderea
clientilor si credibilitatea corporativa.

Procese simplificate: Conformitatea
standardizata reduce complexitatile in operatiunile
transfrontaliere.
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Situatiile (materiale) in care nu se aplica Legea

Reglementare veche (art.2):
Domeniul de actiune al prezentei legi nu se extinde asupra:

prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de catre
operatori exclusiv pentru nevoi personale sau familiale, daca
prin aceasta nu se incalca drepturile subiectilor datelor cu
caracter personal.

Reglementare noua (art. 2):

Prezenta lege nu se aplica prelucrarii datelor cu caracter
personal:

de catre o persoana fizica in cadrul unei activitati exclusiv
personale sau domestice;
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Aplicarea Extrateritoriala:

Reglementare veche (art.2):

Domeniul de actiune al prezentei legi se extinde asupra:
a) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate in cadrul activitatilor desfasurate de operatori aflati pe
teritoriul Republicii Moldova,;

b) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de operatori aflati in afara teritoriului Republicii
Moldova, cu utilizarea mijloacelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova, cu exceptia cazului in care
aceste mijloace nu sint utilizate decit in scopul tranzitarii pe teritoriul Republicii Moldova a datelor cu
caracter personal care fac obiectul prelucrarii respective;

Reglementare noua (art.3)

1) Prezenta lege se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal in contextul activitatilor unui sediu al
unui operator sau al unei persoane imputernicite de operator pe teritoriul Republica Moldova, indiferent
daca prelucrarea are loc sau nu pe teritoriul Republicii Moldova.

2) Prezenta lege se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal ale unor persoane vizate care se afla in
Republica Moldova de catre un operator sau o persoana imputernicita de operator care nu are sediu in
Republica Moldova, atunci cand activitatile de prelucrare sunt legate de:

a) oferirea de bunuri sau servicii unor astfel de persoane vizate in Republica Moldova, indiferent
daca se solicita sau nu efectuarea unei plati de catre persoana vizata; sau
b) monitorizarea comportamentului lor daca acesta se manifesta in cadrul Republicii Moldova.
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Notiuni Noi Introduse

In notiunea date cu caracter personal au fost incluse expres
urmatoarele componente: nume, date de localizare, identificator online

Restrictionare a

Prelucrarii Pseudonimizare Numar de Identificare National Marketing Direct
Incélcare a Securitatii Datelor Date Genetice, Reguli Corporatiste
cu Caracter Personal Date Biometrice, Obligatorii

Date Privind Sanatatea
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Principiul Limitarii Legate de Scop

Principiul Reducerii la
Minim a Datelor
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Principiul Exactitatii

Principiul Limitarii Legate
de Stocare
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Principiul Integritatii
si Confidentialitatii
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ﬁ Masuri Tehnice si Organizatorice

de Protectie a Datelor

Criptarea Datelor

Controlul Accesulul

Backup-uri Regulate

Politici Interne
Instruirea Angajatilor

Prevenirea accesulul neautorizat

Gestionarea incidentelor de securitate:

Pseudonimizarea si anonimizarea datelor
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Exemple:

intr-o clinica medicala:

Fisele pacientilor sunt stocate
electronic intr-un sistem protejat
prin parola, iar accesul este permis
doar medicilor autorizati.

Datele transferate intre medici si
laboratoare sunt criptate pentru a
preveni accesul neautorizat.
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intr-o companie de recrutare:

CV-urile candidatilor sunt stocate

intr-o baza de date securizata, cu

acces limitat doar personalului de
resurse umane.

Datele candidatilor respinsi sunt
sterse conform politicii de retentie.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Incalcari ale Principiului Integritatii si Confidentialitatii

Acces neautorizat:
Datele unui client sunt vizualizate de un angajat care nu are nevoie de aceste

! informatii pentru a-si indeplini sarcinile.
Pierdere de date:
2 O companie pierde datele financiare ale clientilor pentru ca nu a facut
backup-uri regulate.
Lipsa securitatii datelor:
3 Un laptop care contine date personale este pierdut, iar datele nu

sunt protejate prin criptare.
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Principiul Responsabilitat
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Incalcarea Principiului Responsabilitatii:

Lipsa transparentei:

1 O companie colecteaza date despre clienti fara a informa despre scopul si temeiul legal al
prelucrarii.
Documentatie inexistenta:
2 O organizatie nu pastreaza evidente ale activitatilor de prelucrare si nu

poate demonstra conformitatea in cazul unui control.

Securitate insuficienta:

3 Datele angajatilor sunt stocate intr-un format neprotejat
si accesibile oricarui angajat, ceea ce duce la pierderea
increderii si la potentiale sanctiuni
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Concluzii si Recomandari

1

Prioritizarea Protectiei Datelor

-

‘ Protectia datelor cu caracter personal ar trebui sa fie o prioritate
¥ pentru toate organizatiile.

N

® A
Privacy

2

Respectarea Cadrului Legal

Este esential ca operatorii de date sa respecte legislatia
privind protectia datelor.

3

Constientizarea Angajatilor

Este important ca angajatii sa fie constienti de
iImportanta protectiei datelor.

owe Turcan Mikhaile‘
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